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CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando la CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus
trabajadores, debera convenir previamente con aquellos a través del
SUTERM, las condiciones relativas, entre las que se incluiran para ellos
y sus familiares las establecidas en las fracciones | a IV del parrafo
séptimo de esta Clausula, asi como el pago de 100 dias de viaticos.
Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de viaticos se cubriran
las diferencias respectivas. Tratandose de trabajadores de base cuyo
cambio definitivo se intente, debera dar su consentimiento por escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados
por escrito y debidamente justificados.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerira
acuerdo de las PARTES y ademas, el consentimiento por escrito de los
trabajadores cuando el cambio exceda de tres meses.

Los trabajadores que con motivo de sus labores requieran salir de su
lugar de residencia por un lapso mayor de veinticuatro horas, recibiran,
ademas de sus salarios, los viaticos respectivos, en el entendido de que
se pagaran completos tanto el dia de salida como el dia de regreso, asi
como elimporte de sus pasajes deiday vuelta en transporte terrestre de
primera clase. Cuando la distancia a recorrer exceda de 500 kilbmetros
del lugar de residencia, el transporte se hara preferentemente por
via aérea. Igualmente, en aquellos lugares donde existan vuelos
comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

Cuando la comision de servicios exceda de 3 meses ininterrumpidos,
transcurridos éstos la CFE s6lo pagara gastos complementarios a razén
de un 75% de las cuotas de viaticos.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser
posible en lineas aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econémica.

Los trabajadores a quienes se pague viaticos no tendran derecho a
percibir pago de alimentos.
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Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los
trabajadores destinados a realizarlos, excediese de cuatro meses, los
trabajadores tendran derecho a requerir de la CFE el traslado de sus
familiares, a donde estan trabajando, solicitando a la CFE:

l.- Pague los gastos de transporte tanto a la ida como al regreso;

I.- Pague los gastos de alimentacion y hospedaje que se requieran
conforme a lo pactado;

.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios
idoneos. La CFE contratara por su cuenta los seguros respectivos;

IV.- Proporcione el servicio médico que necesiten, en territorio
nacional o en el extranjero.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion
adecuados, enlos términos del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, no estara obligada a cubrir los viaticos establecidos; pero
restituirad a los trabajadores comisionados los gastos que comprueben
por lavado de ropa, pasajes y los demas relacionados directamente con
su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios
se establecen, podran reducirse hasta en un 25% cuando la CFE
solamente proporcione alojamiento adecuado a los trabajadores
comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar de
su residencia, se les destinase a realizar trabajos en otros lugares, de
modo que no puedan regresar antes de las 24 horas a la poblacion
o campamento de residencia provisional, tendran derecho a recibir el
pago de los gastos adicionales que se originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran
lugar fijo de residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del
servicio se requiera el traslado de las brigadas, de un lugar a otro,
los trabajadores de base, deberan proceder a trasladarse al lugar que
sefiale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a cargo de la

48 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022 - 2024

IR AL INDICE _



CFE los gastos que hayan de erogarse al respecto, incluyendo los que
origine el transporte de sus familiares. Si el costo de la vida en el nuevo
lugar de residencia asi lo amerita, la CFE otorgara al trabajador una
compensacion en efectivo, que se fijara por acuerdo entre las PARTES,
tomando en cuenta las condiciones especiales de la zona de que se
trate.

La cuantia de las cuotas de viaticos que se cubriran a los trabajadores
comisionados, sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revision
salarial y/o contractual correspondiente, incrementandose, conforme
al promedio que resulte de la suma entre el porcentaje otorgado
como incremento al salario tabulado y el indice Nacional de Precios al
Consumidor del aho inmediato anterior.



fCl E Direccion Corporativa de Administracion

Comisiin Federal de Elestricidad Coordinacién de Recursos Humanos

#2022 Afio de Ricardo Flores Magén,

Circular No. DCAICRH/AJAGL/011/2022
Ciudad de Mexico, a 19 de mayo de 2022.

DIRECTORES CORPORATIVOS,

DIRECTORES GENERALES DE EMPRESAS

PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS,

ABOGADO GENERAL, AUDITOR INTERNO,

TITULARES DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO,

TITULAR DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES,

SECRETARIO PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL

COORDINADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES,

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO,

COORDINADOR DE COMUNICACION CORPORATIVA,

COORDINADOR CORPORATIVO NUCLEAR,

PRESENTES.

De conformidad con lo establecido en el tltimo parrafo de la Clausula 18- Cambio de Residencia y Viaticos
del Contrato Colectivo de Trabajo Unico en vigor, convenida entre el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana y la Comision Federal de Electricidad, a partir del 1 de mayo de 2022
se establecié que la cuantia de las cuotas de viaticos se incrementaran conforme al promedio que resulta
de la suma entre el porcentaje otorgado como incremento al Salario Diario Tabulado y el indice Nacional
de Precios al Consumidor del afio inmediato anterior, por lo que se comunica el nuevo monto de la cuota
de viaticos:

| Viaticos (cuota diaria) | $1,594.00 |

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

Sr. Victor Fuentes del Villar
Secretario General d&l CEN del SUTERM

Ccp. Lic. Manuel Bartlett Diaz .- Director General.
Mtro. Rubén Cuevas Plancarte. Director Corporativo de Administracion.
C.P. Roman Torres Huato .- Gerente de Administracion y Servicios

Rio Rédano No. 14, 2° piso, Sala 201, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06598, Ciudad de México.
5229-4400 Ext. 94526
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CAPITULO I
MOVILIZACION DE PERSONAL

CONDICIONES PARA MOVILIZACION DE PERSONAL

ARTICULO 50. EI Personal de Confianza de Mando Medio y Operativo
preferentemente iniciara y terminara su jornada en los lugares donde originalmente
fueron asignados, cuando ello sea posible.

La movilizacién del Personal de Confianza de Mando Medio y Operativo se hara de
acuerdo con las necesidades de la CFE y por instruccion de quien esté facultado
para tal efecto.

Cuando deban trabajar fuera del Centro de Trabajo, se proporcionara al Personal de
Confianza de Mando Medio y Operativo, los medios adecuados para transportarles
con los materiales, herramientas y utiles necesarios.

Los medios de transporte que se utilicen para la movilizacion del Personal de
Confianza de Mando Medio y Operativo, deberan ofrecer las mayores condiciones
de seguridad, con objeto de prevenir toda clase de accidentes; cuando no ocurra
asi, el Personal de Confianza de Mando Medio y Operativo reportara cualquier
condicion insegura y el responsable del Centro de Trabajo en coordinacién con
la Comisién de Seguridad e Higiene determinara si el vehiculo se encuentra en
condiciones para su uso.

La CFE proporcionara medios de transporte para que el Personal de Confianza
de Mando Medio y Operativo o sus familiares, se provean periédicamente de los
viveres necesarios cuando no puedan adquirirlos en el lugar en donde residan.

VIATICOS

ARTICULO 51. La CFE podré autorizar el ejercicio de viaticos y pasajes para
el desempeno de las comisiones que sean estrictamente necesarias para dar
cumplimiento a los objetivos, programas y funciones conferidas al Personal de
Confianza de Mando Medio y Operativo, en términos de las disposiciones que al
efecto emita la CFE.

Reglamento de trabajo del personal de confianza o
de mandos medios y operativas de la Comisién Federal de Electricidad ® regresar al indice
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CAMBIO DE RESIDENCIAY COMISIONES LABORALES

ARTICULO 52. Cuando la CFE requiera cambiar de residencia a su Personal de
Confianza de Mando Medio y Operativo, otorgara lo que corresponda a 100 dias
de viaticos y validar o autorizar las condiciones relativas, entre las que se incluiran
para ellos y sus familiares las siguientes:

. Gastos de transporte tanto a la ida como al regreso.

Il. Gastos de alimentaciony hospedaje que se requieran conforme a lo establecido
en la normatividad aplicable emitida por la CFE.

lll. Gastos de transporte del menaje de casa por medios idoneos. La CFE en
caso de considerarlo necesario, podra contratar por su cuenta los seguros
respectivos.

IV. El servicio médico que necesiten.

Si hubiere cambio de la cuota de viaticos se cubriran las diferencias respectivas.
En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados por escrito
y estar debidamente justificados.

El Personal de Confianza de Mando Medio y Operativo que con motivo de sus
labores requiera salir de su lugar de residencia por un lapso mayor de veinticuatro
horas, recibira, ademas de sus salarios, los viaticos respectivos, en el entendido
de que se pagaran completos tanto el dia de salida como el dia de regreso, asi
como el importe de sus pasajes de ida y vuelta en transporte terrestre. Cuando la
distancia a recorrer exceda de 500 kildmetros del lugar de residencia, el transporte
se hara preferentemente por via aérea. Igualmente, en aquellos lugares donde
existan vuelos comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

Cuando la comisidn de servicios exceda de 3 meses ininterrumpidos, transcurridos
éstos, la CFE soélo pagara gastos complementarios a razéon de un 75% de las
cuotas de viaticos.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser posible en
lineas aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econémica.

regresar al indice
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Al Personal de Confianza de Mando Medio y Operativo que se le pague viaticos,
no tendra derecho a percibir pago de alimentos.

Si el tiempo de los trabajos en un lugar diverso al de residencia del Personal de
Confianza de Mando Medio y Operativo destinados a realizarlos, excediese de
cuatro meses, dicho personal tendra derecho a requerir de la CFE el traslado de
sus familiares, a donde estan trabajando.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion adecuados, en
los términos del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estara
obligada a cubrir los viaticos establecidos; pero restituira al Personal de Confianza
de Mando Medio y Operativo comisionado, los gastos que comprueben por lavado
de ropa, pasajes y los demas relacionados directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios se
establecen, podran reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente
proporcione alojamiento adecuado al Personal de Confianza de Mando Medio y
Operativo comisionado.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran lugar fijo
de residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el
traslado de las brigadas, de un lugar a otro, el Personal de Confianza de Mando
Medio y Operativo, debera proceder a trasladarse al lugar que sefiale como nueva
residencia de las brigadas, corriendo a cargo de la CFE los gastos que hayan de
erogarse al respecto, incluyendo los que origine del transporte de sus familiares.
Si el costo de la vida en el nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la CFE,
en caso de considerarlo justificado, podra otorgar al Personal de Confianza de
Mando Medio y Operativo una compensacion en efectivo, tomando en cuenta las
condiciones especiales de la zona de que se trate, y la situacion econdmica de
la CFE, aclarando que si dicha compensacion fuere autorizada, no formara parte
integrante del salario.

La cuantia de las cuotas de viaticos que se cubriran al Personal de Confianza de
Mando Medio y Operativo comisionado, sera de conformidad con los términos y
condiciones que establezca la CFE.

regresar al indice
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VIII.En los lugares donde existan deficiencias de los servicios del IMSS, la CFE
convendra con el Instituto el establecimiento de clinicas para los Servidores
Publicos de Mando Superior y sus familiares.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES ADICIONALES

CAMBIO DE RESIDENCIAY VIATICOS

ARTICULO 33. La CFE podra cambiar de residencia definitivamente a sus
Servidores Publicos de Mando Superior, estableciendo las condiciones para ellos
y sus familiares las establecidas en las fracciones | a IV de este articulo, asi como
el pago de 100 dias de viaticos. Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de
viaticos se cubriran las diferencias respectivas.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan estar debidamente
justificados, solicitados y comunicados por escrito.

Los Servidores Publicos de Mando Superior que con motivo de sus labores
requieran salir de su lugar de residencia por un lapso mayor de veinticuatro horas,
recibiran, ademas de sus salarios, los viaticos respectivos, en el entendido de que
se pagaran completos tanto el dia de salida como el dia de regreso, asi como el
importe de sus pasajes de ida y vuelta en transporte terrestre. Cuando la distancia
a recorrer exceda de 500 kildémetros del lugar de residencia, el transporte se hara
preferentemente por via aérea.

Cuando la comisién de servicios exceda de 3 meses ininterrumpidos, transcurridos
éstos la CFE so6lo pagara gastos complementarios a razén de un 75% de las cuotas
de viaticos. Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser
posible en lineas aéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econdémica.

El Personal de Mando Superior a quienes se pague viaticos no tendran derecho a
percibir pago de alimentos.

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los Servidores
Publicos de Mando Superior destinados a realizarlos, excediese de cuatro meses,
los trabajadores tendran derecho a requerir de la CFE el traslado de sus familiares,
a donde estan trabajando, solicitando lo siguiente:

Reglamento de trabajo para los servidores publicos o
de mandos superiores de la Comisién Federal de Electricidad ® regresar al indice
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. Pagar los gastos de transporte tanto a la ida y regreso;

Il. Cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje que se requieran conforme a
lo pactado;

lll. Otorgar los gastos de transporte del menaje de casa por medios idoneos. La
CFE contratara por su cuenta los seguros respectivos;

IV. Proporcionar el servicio médico que necesiten.

El importe de la cuota de viaticos que se cubriran a los Servidores Publicos de
Mando Superior comisionados a una sede distinta de su centro de trabajo, se
apegara invariablemente a las tarifas autorizadas vigentes determinadas por la
CFE.
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